
四届三次“双代会”决议之七：

广东海洋大学四届三次教代会关于
广东海洋大学校内业绩津贴分配办法（试行）的决议（草案）

（2017年5月10日）
    广东海洋大学四届三次教代会听取了简纪常同志所作的《<广东海洋大学酬金分配暂行办法>修订说明》,讨论了《广东海洋大学校内业绩津贴分配办法（试行）》。
会议认为，随着学校教学、科研和学科的快速发展，2009年起实施的《广东海洋大学酬金分配暂行办法》已不能完全适应学校当前的发展形势。根据《广东海洋大学酬金分配暂行办法》修订而来的《广东海洋大学校内业绩津贴分配办法（试行）》，坚持向教学科研倾斜和坚持学校主导、单位自主、绩效优先、兼顾公开的原则对校内业绩津贴进行分配，有利于进一步调动教职工的工作积极性和创造性，有利于进一步建立高水平的学科团队、师资队伍和管理队伍，有利于进一步提高教育教学质量、科研水平和办学效益，符合学校事业发展实际。
会议要求，酬金分配暂行办法修订工作组要根据会议的意见建议，进一步完善《广东海洋大学校内业绩津贴分配办法（试行）》，广大教职工要以更宽的视野和与时俱进的精神，团结一致，开拓创新，努力开创学校高水平海洋大学建设的新局面。

