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广东海洋大学2020年财务情况及

2021年财务预算安排的报告
各位代表：

受学校安排，现将广东海洋大学2020年财务情况和2021年财务预算草案，提请本次教代会审议。

第一部分　2020年财务情况

2020年是进一步深入学习和贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大会议精神之年，是实施“十三五”规划收官之年，是全面建成小康社会目标实现之年，是全面打赢脱贫攻坚战决胜之年，是学校建校85周年，也是新冠肺炎疫情防控取得重大战略成果之年。在学校党委和分管校长的正确领导下，各单位部门的大力支持配合下，财务工作紧紧围绕建设“国内一流、国际知名的高水平海洋大学”的总目标，秉承“助力决策、创造价值、责任为先、洁身累行”的工作理念，践行“不忘初心、牢记使命”的精神宗旨，认真落实学校2020年工作要点和党建、党风廉政建设工作的总体要求，顺利完成本年度的各项工作任务，学校财务综合管理再次获得了省教育厅授予部门决算“优秀单位”的嘉奖。
一、资产负债表日学校财务整体概况

至2020年末，学校总资产合计20.99亿元，其中：货币资金5.78亿元，占比27.51%;财政应返还额度59.20万元,占比0.03%;固定资产净值12.44亿元，占比59.24%;在建工程8,533.83万元，占比4.07%;无形资产7,015万元，占比3.34%；其他应收款7,945.92万元，占比3.79%;受托代理资产3,253.22万元，占比1.55%。

流动负债9,972.42万元，占比4.75%；受托代理负债3,253.22万元，占比1.55%；净资产19.67亿元，占比93.70%。

各类项目占总资产比情况见下图：

  各类项目占总资产比情况
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二、近三年收入变动情况

学校近三年总收入稳中有升，2020年学校事业总收入12.69亿元，比2017年增加了2.72亿元，年均增长比率8.36%，办学资金主要来源于财政拨款和教育收费，多渠道筹措经费的能力仍需加强。收入增减变动主要体现在：

（一）可支配事业收入9.75亿元，比2017年增加了1.66亿元，年均增长比率6.42%，其中：

1.经常性预算拨款6.41亿元，比2017年增加1.89亿元，主要是生均经费拨款提标、在校生规模增长及离退休经费的增加。

2.教育事业收入3.21亿元，比2017年减少2,003.63万元，主要是：2020年受新冠疫情影响，学校住宿费退费；寸金教育集团2019年部分及2020年合作办学款未及时收回。

3.经营及其他收入1,337万元，比2017年减少325.57万元，主要是利息收入的减少。

（二）专项经费拨款1.86亿元，比2017年增加5,937.88万元，主要是增加了提高高等教育毛入学率专项资金拨款。

（三）科研项目收入1.08亿元，比2017年增加4,620.14万元，学校教学、科研服务社会的能力增强，承担的科研项目增加。

学校收入变动情况详见表1：

表1  学校近三年收入变动情况表
                                                单位：万元

	 项  目
	2017年
	2018年
	2019年
	2020年
	年均增减比率

	一、经常性预算拨款
	 45,128.86 
	 50,538.30 
	59,752.69 
	64,070.71 
	12.39%

	其中：综合定额拨款
	 40,818.00 
	 43,061.00 
	 52,205.00 
	 55,069.00 
	10.50%

	二、教育事业性收入
	 34,090.83 
	 29,829.85 
	37,681.61 
	 32,087.20 
	-2.00%

	其中：1.学费、住宿费收入
	 23,411.56 
	 24,262.72 
	 27,380.44 
	 24,964.08 
	2.16%

	      2.合作办学、成人教育及其他
	 10,679.27 
	 5,567.13 
	 10,301.17 
	 7,123.12 
	-12.63%

	三、经营及其他收入
	 1,662.57 
	 2,438.36 
	 2,578.88 
	 1,337.00 
	-7.01%

	可支配事业收入合计
	 80,882.26 
	 82,806.51 
	 100,013.18 
	 97,494.91 
	6.42%

	四、专项经费拨款
	 12,656.60 
	 14,820.50 
	 14,213.13 
	 18,594.48 
	13.68%

	五、科研项目收入
	 6,172.46 
	 5,943.65 
	 8,523.89 
	 10,792.60 
	20.47%

	经费合计
	 99,711.32 
	 103,570.66 
	 122,750.20 
	 126,881.99 
	8.36%


三、近三年支出变动情况

学校近三年总支出持续增长，2020年学校事业总支出13.35亿元，比2017年增加了2.72亿元，年均增长比率7.90%，资金主要用于人员经费、教学科研服务及资本支出。支出增减变动主要体现在：

1.人员经费支出7.54亿元，比2017年增加1.32亿元，年均增长比率6.61%，教职工人员薪酬平稳增长。

2.教学科研服务及资本支出4.04亿元，比2017年增加1.38亿元，年均增长比率14.97%。主要是：①教学、研究生、科技及研究所经费的增长，年均增长比率均达35%以上。近几年，学校在预算安排上坚持“向教学一线倾斜”原则，保证教学日常运行经费和教学专项经费优先投入，重大专项有力支持本科教学，学校教学经费总量稳步增加，日常支出基本满足教学需求。②条件建设年均增长比率9.19%，主要是图书专项、人才建设专项支出的增加。

3.科研项目支出9,009.49万元，比2017年增加2,240.76万元，年均增长比率10%。主要是随着“高水平大学”、“创新强校”、“冲补强”等项目建设的推进，深圳研究院、南方海洋科学与工程广东省实验室（湛江）的建立，学校教学、科研服务社会的能力增强，承担的科研项目增加，科研支出增加。

学校支出变动情况详见表2：
表2  学校近三年支出变动情况表

单位：万元
	项    目
	 2017年
	 2018年
	2019年
	2020年
	年均增减比率

	一、人员经费
	62,211.85
	70,453.49
	71,051.58 
	75,377.47 
	6.61%

	二、教学科研服务及资本支出
	26,601.44
	27,691.81
	33,852.62 
	40,421.22 
	14.97%

	（一）行政管理经费
	1,031.58
	911.92
	1,142.93 
	1,125.39 
	2.94%

	（二）教学经费
	3,131.14
	5,337.90
	7,786.43 
	8,575.84 
	39.91%

	（三）研究生经费
	1,216.47
	1,150.87
	1,777.07 
	3,047.39 
	35.81%

	（四）科技及研究所
	1,075.90
	1,679.05
	1,635.49 
	2,939.07 
	39.79%

	（五）条件建设
	7,157.18
	7,011.54
	10,746.07 
	9,317.15 
	9.19%

	其中：1.实验室建设
	3,800.14
	1,338.03
	4,249.27 
	2,971.77 
	-7.87%

	2.图书专项
	565.48
	1,648.13
	1,414.79 
	1,283.91 
	31.43%

	3.人才建设专项
	2,741.84
	3,897.50
	4,717.62 
	4,408.64 
	17.15%

	（六）学生事务支出
	2,142.50
	2,433.75
	2,255.96 
	2,114.21 
	-0.44%

	（七）后勤保障与服务
	5,788.07
	6,540.46
	7,043.08 
	6,707.34 
	5.04%

	（八）自筹基建
	5,058.60
	2,626.32
	1,465.58 
	6,594.84 
	9.24%

	三、学校机动经费
	207.71
	255.13
	211.84 
	117.40 
	-17.32%

	四、征地专项
	
	1,000.00
	634.86 
	24.72 
	

	五、科研项目支出
	6,768.73
	8,012.32
	9,007.02 
	9,009.49 
	10.00%

	六、专项经费支出
	10,500.00
	5,479.31
	9,933.37 
	8,590.77 
	-6.47%

	支出总计
	106,305.25
	112,892.06
	124,691.28 
	133,541.08 
	7.90%


四、财经工作中存在的主要问题

2020年，学校在学科建设、办学条件改善、财务预决算管理、风险防控、税务筹划等方面取得了一定的成效，但学校财经工作还有一些亟待解决的深层次问题：

（一）学校现有财力结构下，需要慎重权衡核增绩效资金筹集和学校前瞻性重大发展项目安排。
广东省公益二类事业单位的核增绩效实行“给政策、不配资金”，需要学校视财力自行安排。省教育厅在2020年部门预算工作会议中明确要求各学校不得做出超学校财经能力的发放承诺，要合理引导教职工核增绩效发放的期待。

自2017年以来，学校已累计筹集4.03亿元，发放2014-2018年核增绩效和联动的住房改革补贴。

2020年末，学校货币资金5.78亿元，占总资产比率低于30%（为27.51%），自有资金保障2021年预算月平均支出为3个月，学校可运行现金流吃紧。

目前，学校教学资源利用、科技成果转化、社会资本吸纳、校办产业创收等方面仍然未能形成直接有效的办学来源，教育培训和二级学院争取社会资源活力未充分释放。

（二）学校中期规划和年度目标项目化存在短板，部分重大项目实施跨度过长，预算执行率低，预期绩效弱化。
学校在实施全面预算绩效管理中不足主要表现在：
⒈校、院二级中期规划和年度目标未能落地为实施项目，年度预算安排的建设项目缺乏系统性，统筹使用各类资金能力不足；
⒉部分建设项目科学论证不够严谨，导致项目实施跨度过长，预算执行率低，预期绩效未能有效彰显；
⒊绩效管理意识不强。个别部门没有“成本-效益”观念，未能认识到绩效管理是学校内涵发展的重要动力。
⒋重投入、轻问效；重购置、轻管理现象依然存在，许多大型仪器设备共享程度低，使用效率不高。

（三）信息化水平尚不能有力支撑学校管理需求

高水平海洋大学建设需要及时、准确、完整的数据信息，而学校项目库建设及信息化建设都相对滞后，财务、资产、人事、教学、科研、后勤、采购等业务子系统尚未融会贯通，无法形成统一的数据流和信息流，数据中心和校园网络平台也需加大力度建设完善，这些都成为学校事业发展和财务管理效率提升的阻力。

（四）部分历史遗留基本建设项目尚未及时办理竣工决算

因历史久远、资料不全且人员变动大等因素，导致工程结算清理困难，1991-2006年开工建设的31个基建项目（累计5.45亿元），已完工投入使用但仍未办理竣工财务决算，财务已按账面金额进行暂估入账处理。

第二部分　2021年财务预算安排

一、预算编制的原则及思路

根据新《预算法》《政府会计制度》以及广东省委、省政府印发《关于全面实施预算绩效管理的若干意见》精神，按省教育厅《关于批复2021年省属学校及厅直属事业单位部门预算的通知》细化校内预算安排，本着“量入为出，收支平衡”的总体原则，按照基本支出“保民生、稳运转”，项目支出“提质量、突特色、补短板、促协调、重绩效”的工作思路，优化资源配置，促进学校内涵式发展。

二、2021年收入预算情况

2021年学校的收入预算主要根据在校学生人数、生均综合定额拨款标准、批准的学费和住宿费标准等，参照2020年度收入预算的执行情况，在省教育厅、省财政厅批复的部门预算基础上，全口径编制。

2021年度预算事业经费总收入17.59亿元，比2020年预算收入增加2.51亿元，增幅16.62%。

（一）可支配收入12.30亿元，比2020年预算收入增加2.12亿元，增幅20.83%，具体构成如下：

1.经常性预算拨款8.08亿元,占可支配收入的65.67%，比上年增加14,748.75万元，增幅为22.33%，主要是生均经费拨款提标、在校生规模增长及离退休经费的增加。

2.行政事业性收入3.97亿元，占可支配收入的32.3%，比上年增加5,758.50万元，主要是在校生规模增长带来的学费、住宿费收入预算增加。

3.其他收入2,500万元，主要是非同级财政拨款、捐赠、利息等收入以及资产经营公司上缴收入，比上年增加700万元，占可支配收入的2.03%。

（二）经常性专项3,039万元，为研究生、本科生和留学生奖学金，比上年减少838.7万元。

（三）专项经费拨款11,943万元，为冲补强、阳江校区等专项经费拨款，比上年增加3,164万元。

（四）国有资产出租出借成本性和工作经费179.35万元，比上年增加14.7万元。

（五）科研项目经费2.20亿元，含深圳研究院科研经费预算2,000万，与上年持平。

此外，以前年度结余结转资金12,662万元，纳入本年预算；本年预计计提科研间接费1,500万元，用于科研绩效、成本补偿和归口职能部门及学院支持科研支出。
具体收入情况见下表3：

表3：2021年度收入预算总表

单位:万元
	项  目
	2020年
	2021年

	
	预算
	实际
	比预算增减
	执行率
	预算
	比上年预算增减

	㈠ 经常性预算拨款
	 66,043.90 
	 70,031.71 
	 3,987.81 
	106.04%
	 80,792.65 
	 14,748.75 

	1.生均经费拨款
	 55,710.00 
	 55,069.00 
	 -641.00 
	98.85%
	 60,190.00 
	 4,480.00 

	2.离退休经费拨款
	 3,880.95 
	 8,508.11 
	 4,627.16 
	219.23%
	 4,478.10 
	 597.15 

	3.公费医疗经费拨款
	 472.95 
	 474.60 
	 1.65 
	100.35%
	 476.55 
	 3.60 

	4.提毛专项
	 5,961.00 
	 5,961.00 
	 -   
	100.00%
	 15,648.00 
	 9,687.00 

	5.其他
	 19.00 
	 19.00 
	 -   
	100.00%
	
	 -19.00 

	㈡ 行政事业性收入
	 33,980.00 
	 32,087.20 
	 -1,892.80 
	94.43%
	 39,738.50 
	 5,758.50 

	⒈学费收入
	 21,670.00 
	 22,043.77 
	 373.77 
	101.72%
	 25,550.00 
	 3,880.00 

	⒉住宿费
	 2,650.00 
	 2,920.31 
	 270.31 
	110.20%
	 5,762.50 
	 3,112.50 

	⒊合作办学
	 6,000.00 
	 4,000.00 
	 -2,000.00 
	66.67%
	 5,000.00 
	 -1,000.00 

	⒋成人教育收入
	 3,100.00 
	 2,953.00 
	 -147.00 
	95.26%
	 3,100.00 
	 -   

	⒌艺术类招生报名费
	 260.00 
	 57.20 
	 -202.80 
	22.00%
	 26.00 
	 -234.00 

	⒍其他培训类收入
	 300.00 
	 112.92 
	 -187.08 
	37.64%
	 300.00 
	 -   

	㈢ 其他收入
	 1,800.00 
	 1,093.85 
	 -706.15 
	60.77%
	 2,500.00 
	 700.00 

	可支配事业收入合计
	 101,823.90 
	 103,212.76 
	 1,388.86 
	101.36%
	 123,031.15 
	 21,207.25 

	㈣经常性专项
	 3,877.70 
	 3,943.36 
	 65.66 
	101.69%
	 3,039.00 
	 -838.70 

	㈤专项经费拨款
	 8,779.00 
	 6,956.00 
	 -1,823.00 
	79.23%
	 11,943.00 
	 3,164.00 

	㈥国有资产出租出借
	 164.65 
	 164.65 
	 -   
	100.00%
	 179.35 
	 14.70 

	㈦银校合作智慧校园建设
	 1,500.00 
	
	 -1,500.00 
	0.00%
	 1,500.00 
	 -   

	㈧科研项目经费
	 22,000.00 
	 12,362.08 
	 -9,637.92 
	56.19%
	 22,000.00 
	 -   

	经费合计
	 138,145.24 
	 126,638.84 
	 -11,506.41 
	91.67%
	 161,692.50 
	 23,547.25 

	以前年度结余结转
	 11,150.00 
	 8,220.04 
	 -2,929.96 
	73.72%
	 12,662.02 
	 1,512.02 

	科研间接费
	 1,500.00 
	 3,827.44 
	 2,327.44 
	255.16%
	 1,500.00 
	 -   

	总计
	 150,795.24 
	 138,686.32 
	-12,108.93 
	91.97%
	175,854.52 
	 25,059.27 


注:★可支配收入为事业经费总收入扣除专项经费、国有资产出租出借成本性和工作经费支出、科研经费及银校合作智慧校园建设后的收入。
三、2021年支出预算情况

（一）2021年支出预算概况

2021年预算安排支出17.59亿元，比上年预算增加2.51亿元。

具体切块分配情况见表4：

表4：2021年度支出预算总表

单位:万元

	项    目
	2020年
	2021年

	
	预算
	实际
	执行率
	预算
	占比
	比上年增减
	增长率

	一、人员经费
	 77,624.00 
	 75,377.47 
	97.11%
	 82,894.03 
	47.14%
	 5,270.03 
	6.79%

	 1.在职人员工资福利经费
	 48,487.00 
	45,676.15 
	94.20%
	 49,205.57 
	27.98%
	 718.57 
	1.48%

	 2.社保缴费、住房公积金其他
	 12,507.00 
	12,745.57 
	101.91%
	 11,968.30 
	6.81%
	 -538.70 
	-4.31%

	 3.离退休人员工资福利
	 3,872.00 
	8,400.02 
	216.94%
	 3,815.01 
	2.17%
	 -56.99 
	-1.47%

	 4.临时工工资及社保费用
	 2,108.00 
	1,615.20 
	76.62%
	 2,424.15 
	1.38%
	 316.15 
	15.00%

	 5.艺术学院人员经费
	 2,600.00 
	1,904.57 
	73.25%
	 2,600.00 
	1.48%
	 -   
	0.00%

	 6.医疗经费及其他
	 550.00 
	352.32 
	64.06%
	 450.00 
	0.26%
	 -100.00 
	-18.18%

	 7.外教人员经费
	 -   
	191.41 
	
	 -   
	0.00%
	 -   
	

	 8.住房改革补贴补差
	 -   
	
	
	 2,431.00 
	1.38%
	 2,431.00 
	

	 9.核增绩效工资
	 7,500.00 
	4,492.24 
	59.90%
	 10,000.00 
	5.69%
	 2,500.00 
	33.33%

	二、教学科研服务及资本支出
	 43,245.24 
	 33,826.38 
	78.22%
	 48,312.48 
	27.47%
	 5,067.24 
	11.72%

	 ㈠行政管理经费
	 2,046.00 
	1,125.39 
	55.00%
	 1,817.44 
	1.03%
	 -228.56 
	-11.17%

	 1.日常维持经费
	 95.40 
	74.63 
	78.22%
	 89.14 
	0.05%
	 -6.26 
	-6.57%

	 2.公务出访
	 125.00 
	4.81 
	3.85%
	 120.00 
	0.07%
	 -5.00 
	-4.00%

	 3.其它专项经费
	 1,745.60 
	1,017.50 
	58.29%
	 1,538.30 
	0.87%
	 -207.30 
	-11.88%

	 4.公务接待
	 80.00 
	28.45 
	35.56%
	 70.00 
	0.04%
	 -10.00 
	-12.50%

	 ㈡教学经费
	 10,492.67 
	 8,575.84 
	81.73%
	 11,716.91 
	6.66%
	 1,224.24 
	11.67%

	 1.维持经费
	 367.18 
	316.79 
	86.28%
	 338.78 
	0.19%
	 -28.40 
	-7.74%

	 2.教学管理及教辅经费
	 5,124.49 
	4,259.64 
	83.12%
	 5,160.62 
	2.93%
	 36.13 
	0.71%

	 3.学院教学经费
	 1,710.30 
	835.26 
	48.84%
	 2,149.21 
	1.22%
	 438.91 
	25.66%

	 4.艺术学院教学经费
	 515.00 
	709.20 
	137.71%
	 511.00 
	0.29%
	 -4.00 
	-0.78%

	 5.评估与认证
	 181.00 
	26.73 
	14.77%
	 395.00 
	0.22%
	 214.00 
	118.23%

	 6.学科建设经费
	 167.40 
	85.83 
	51.27%
	 220.00 
	0.13%
	 52.60 
	31.42%

	 7.继续教育支出
	 2,427.30 
	2,342.39 
	96.50%
	 2,642.30 
	1.50%
	 215.00 
	8.86%

	 8.中外合作办学
	
	
	
	 300.00 
	0.17%
	 300.00 
	

	 ㈢研究生经费
	 2,520.00 
	3,047.39 
	120.93%
	 4,454.11 
	2.53%
	 1,934.11 
	76.75%

	 ㈣科技及研究所
	 2,832.80 
	2,939.07 
	103.75%
	 3,552.12 
	2.02%
	 719.32 
	25.39%

	 1.科技处业务经费
	 1,406.80 
	1,235.44 
	87.82%
	 2,206.12 
	1.25%
	 799.32 
	56.82%

	 2.科研配套经费（年度滚动项目）
	 800.00 
	1,103.00 
	137.88%
	 650.00 
	0.37%
	 -150.00 
	-18.75%

	 3.研究所维持经费
	 326.00 
	231.78 
	71.10%
	 396.00 
	0.23%
	 70.00 
	21.47%

	 4.科研管理费
	 300.00 
	368.85 
	122.95%
	 300.00 
	0.17%
	 -   
	0.00%

	 ㈤条件建设
	 10,315.89 
	 9,317.15 
	90.32%
	 9,940.61 
	5.65%
	 -375.28 
	-3.64%

	 1.日常设备购置费
	 150.00 
	165.11 
	110.07%
	 150.00 
	0.09%
	 -   
	0.00%

	 2.实验室改造及搬迁费
	 150.00 
	152.76 
	101.84%
	 150.00 
	0.09%
	 -   
	0.00%

	 3.实验室建设
	 3,299.89 
	2,971.77 
	90.06%
	 3,180.00 
	1.81%
	 -119.89 
	-3.63%

	 4.图书专项
	 1,216.00 
	1,283.91 
	105.58%
	 1,460.61 
	0.83%
	 244.61 
	20.12%

	 5.智慧校园建设
	 1,000.00 
	334.97 
	33.50%
	 1,000.00 
	0.57%
	 -   
	0.00%

	 6.人才建设专项（年度滚动项目）
	 4,500.00 
	4,408.64 
	97.97%
	 4,000.00 
	2.27%
	 -500.00 
	-11.11%

	 ㈥学生事务支出
	 2,864.38 
	 2,114.21 
	73.81%
	 3,346.09 
	1.90%
	 481.71 
	16.82%

	 ⒈日常维持经费
	 1,265.38 
	850.54 
	67.22%
	 1,630.46 
	0.93%
	 365.08 
	28.85%

	 ⒉学生奖助勤补金
	 1,399.00 
	1,142.72 
	81.68%
	 1,565.63 
	0.89%
	 166.63 
	11.91%

	 ⒊艺术类招生费
	 200.00 
	120.95 
	60.47%
	 150.00 
	0.09%
	 -50.00 
	-25.00%

	 ㈦后勤保障与服务
	 12,173.50 
	 6,707.34 
	55.10%
	 13,485.21 
	7.67%
	 1,311.71 
	10.78%

	 ⒈日常维持及专项经费
	 821.50 
	385.03 
	46.87%
	 1,209.08 
	0.69%
	 387.58 
	47.18%

	 ⒉水电费净支出
	 2,800.00 
	1,667.50 
	59.55%
	 2,800.00 
	1.59%
	 -   
	0.00%

	 ⒊后勤维持及服务
	 2,800.00 
	2,659.02 
	94.97%
	 3,214.12 
	1.83%
	 414.12 
	14.79%

	 ⒋维修经费
	 1,900.00 
	751.33 
	39.54%
	 2,000.00 
	1.14%
	 100.00 
	5.26%

	 ⒌后勤设施
	 2,500.00 
	322.28 
	12.89%
	 2,786.30 
	1.58%
	 286.30 
	11.45%

	 ⒍修缮及改造
	 300.00 
	280.58 
	93.53%
	 300.00 
	0.17%
	 -   
	-

	 ⒎公务用车及运行
	 44.00 
	0.00 
	0.00%
	 37.50 
	0.02%
	 -6.50 
	-14.77%

	 ⒏消防及保卫经费
	 742.50 
	406.99 
	54.81%
	 848.50 
	0.48%
	 106.00 
	14.28%

	 ⒐校医院维持经费
	 265.50 
	234.61 
	88.37%
	 289.71 
	0.16%
	 24.21 
	9.12%

	三、学校机动经费
	 500.00 
	117.40 
	23.48%
	 500.00 
	0.28%
	 -   
	-

	四、自筹基建
	 7,426.00 
	6,594.84 
	88.81%
	 15,648.00 
	8.90%
	 8,222.00 
	110.72%

	五、征地专项
	 500.00 
	24.72 
	4.94%
	 2,000.00 
	1.14%
	 1,500.00 
	300.00%

	六、科研项目支出
	 18,000.00 
	9,009.49 
	50.05%
	 18,000.00 
	10.24%
	 -   
	0.00%

	七、专项经费支出
	 3,500.00 
	8,590.77 
	245.45%
	 8,500.00 
	4.83%
	 5,000.00 
	142.86%

	支出总计
	150,795.24 
	133,541.08 
	88.56%
	175,854.51 
	100.00%
	25,059.27 
	16.62%


（二）人员经费预算情况

2021年人员经费预算8.29亿元，占总支出47.14%，比上年预算增加5,270.03万元。具体如下：

1.在职人员工资福利经费安排49,205.57万元，其中酬金安排1亿元，比上年增加1,000.00万元、拔尖人才和特聘院士增加605万元、住房改革补贴增加316.40万元；

2.养老、社保缴费及住房公积金安排11,968.30万元；

3.非编人员支出增加316.15万元；

4.计提职工福利费260万元，主要用于职工餐补和节日慰问品等；

5.安排新冠肺炎防疫专项100万元；
6.省统筹核增绩效工资安排1亿元；住房改革补贴工资联动补差安排2,431万元。

（三）公用经费预算情况

公用经费主要用于学校行政管理、教学维持、后勤保障和条件建设等方面的经费，2021年度共安排公用经费预算4.83亿元，占总支出的27.47%，比上年预算增加5,067.24万元。

1.行政管理部门经费预算安排1,817.44万元，占总支出1.03%，比上年减少228.56万元，其中：

（1）日常维持经费按省厅要求压减10%；

（2）三公经费预算安排227.50万元，比上年减少21.5万元。
2.教学科研经费1.97亿元，主要为：

（1）教学经费预算安排11,716.91万元，比上年增加1,224.24万元，增长率11.67%，占总支出6.66%，其中：

①新增中外合作办学300万元、阳江校区筹办经费200万元；
②学院教学经费增加438.91万元，主要是部分学院实习、专业建设等教学专项经费预算有所增加、思政专项经费增加73.20万元；

③评估与认证增加214万元。

（2）研究生经费预算安排4,454.11万元，比上年增加1,934.11万元，主要是研究生规模增加。

（3）科技及研究所经费预算安排3,552.12万元，比上年增加719.32万元。其中，原由创新强校支持的项目经费650万元今年由学校预算支持、科研奖励增加350万元。

3.条件建设安排9,940.61万元，主要是人才建设、图书、智慧校园建设、实验室建设专项等。

4.学生事务经费安排3,346.09万元，比上年增加481.71万元，增量主要是：班主任工作津贴增加90万元、考研专项经费增加50万元、招生经费增加164万元、新增社团指导教师专项费18万元。

5.后勤保卫经费安排13,485.21万元，比上年增加1,311.71万元，增量主要是：维修增加250万元、后勤实体包干经费等增加381.87万元、后勤设施增加286.30万元、新增食堂平抑物价基金145万元、消防及报警增加80万元。
6.学校机动经费500万元，与上年预算持平。

7.基本建设（含征地）预算安排17,648万元，比上年增加9,722万元。其中：提毛专项资金已拨款15,648万元，比上年增加8,222万元；征地专项预算安排2000万元。

8.专项经费8,500万元，其中：阳江校区专项6,500万元；列支2,000万元在纳入学校预算项目统筹安排后用于2021年项目征集。
（四）日常教学经费投入情况

2021年预算安排日常教学经费1.55亿元，占学费收入与生均财政拨款合计8.57亿元之比为18.03%，预期达到本科教学评估考核指标要求。
四、清理结余结转资金情况

根据《广东海洋大学资金结余和结转资金管理办法（试行）》，对超过2年仍未执行完毕的项目，学校收回统筹使用。2021年预算纳入以前年度结余结转资金12,662万元，盘活沉量，化解预算的供需矛盾，提高资金使用效率。

第三部分  以财务数字化转型为抓手，促进业财协同、融合

2021年是我国实施“十四五”规划和2035年远景目标的开局之年，学校财经工作将以财务数字化转型为抓手，通过资金结算平台、预算管理平台和数据中心等财务数字化建设，落实全面预算绩效管理、促进与规划、资产、招投标、科研、人事等业财协同、融合，坚定不移推进改革，促进学校事业健康、持续发展。建议抓好以下几方面工作：

一、积极开源节流，助力事业发展

1、协同支持阳江校区各项建设，统筹使用好粤东西北新建本科高校（校区）专项补助资金。
2、加快提高高等教育毛入学率建设项目实施进度，改善基本办学条件。

3、积极推进“四院两平台”等建设项目，不断增强学校教学、科研服务社会的反哺能力。
3、加强银校沟通与对接，助力智慧校园平台和信息系统项目建设，确保“智慧校园”建设按照《广东海洋大学智慧校园行动计划（2020-2022）》方案落到实处。

4、进一步规范科研项目间接费用的提取与使用，拓展科技服务和科技成果转化空间，逐步改变本科教育支撑科研的现状，提高科技与社会服务对学科建设和人才培养的贡献。

5、落实仪器设备开放共享各项共享措施，提高仪器设备使用效益；理顺仪器设备开放共享管理体制，推动仪器设备开放共享管理效能的提升。
6、修订完善《收入分配管理办法》，加快条件建设，探索释放教学资源创收潜力的路径，最大限度地激活学校创收活力和提高创收积极性。

二、创新预算管理模式，全面实施预算绩效管理

深入贯彻党的十九大关于“全面实施绩效管理”的重要精神，按照《中共广东省委、省人民政府关于全面实施预算绩效管理的若干意见》要求，修订、完善《预算管理办法》，创新预算管理模式，以预算为工具，注重结果导向，通过预算编制、审批、执行、调整、分析、控制、考核等全业务、全人员、全过程管理活动，逐步实现项目绩效自评全覆盖，建立“谁使用，谁负责”的权责对等约束机制，构建绩效结果反馈运用机制和绩效问题整改责任制，形成反馈、整改和提升绩效的良性循环，改变预算资金分配的固化格局。

三、推进信息化建设，逐步实现财务数字化转型
完整实施资金结算平台、预算管理平台，启动财务数据中心建设，统一数据标准、数据编码、数据关系和数据权限，推动预算管理权责清单化。在资产系统、科研系统、人事、后勤等子系统建设中，逐步实行数据共享交换，推进资金流、业务流、信息流融合。

各位代表，“建设国内一流、国际知名的高水平海洋大学”是全体海大人的共同梦想，我们要以主人翁的责任感和使命感，知行合一，积极配合和落实学校出台的各项改革举措，把握当前难得的事业发展机遇,学校将会迎来更加广阔的发展空间！
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